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TAHMINI
SN HIiZMETIN ADI BASVURUDA iSTENIiLEN BELGELER ISLEM
SURESI (EN
GEQ)
*Dilekce
«Ozgecmis
*Niifus Ciizdan1 Sureti
» 2 (iki) adet fotograf
Fakiiltemizde ilan edilen Doktor | Erkek adayla igin e.lskerlik durum belgesi o
1 Ogretim Uyesi kadrolarma . “Noter veya resmi kurumlarca onaylagrn@, llsgns, I (Bir) Ay
. . yiikse klisans, doktora veya sanatta yeterlik belgesi
basvuru islemleri . .
»Yabanci dil sonug belgesi
*  Yaym listesi, bilimsel galisma veya yayinlarini
lkapsayan 4 (dort) adet dosya (bu dosyalardan {i¢ tanesi
juri tyelerine gonderilmek {izere dijital ortamda
hazirlanip verilecektir)
*Dilekce
*Basvuru Formu
«Ozgecmis
*Niifus Ciizdan1 Ornegi
*Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi ve
ilan da belirtilen kadro ile 6zel sartlara bagli olarak
Fakiiltemizde ilan edilen gqekli ise 1isansﬁst.ii .E)grenin? (yﬁksekli§ans/ doktora)
Arastirma Gorevlisi, Ogretim dlplomam veya gegici m@zumyet belgesi .
2 Gorevlisi kadrolarina bagvuru -L1§ans transcript belgesi I (Bir) Ay
islemleri olki adet fotograf (4,5x6 cm ebadinda son alt1 ay
icerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf)
» ALES sonug belgesi. (Sonu¢ kontrol kodu bulunan|
bir sureti)
*Onayl1 Hizmet/Tecriibe belgesi
*Erkek adaylar i¢in terhis, tecil veya muaf oldugunu|
belirten belge
ellan Sartina gore istenilen diger belgeler
-Rektorliik Atama Onay1
-Kimlik Bilgi Formu
[Fakiiltemiz kadrolarina atanan _S(.}K Ise Girls .Bl.l d}rg%l
. N . -Aile Durum Bildirimi . ..
3 |Akademik ve Idari personelin R 1 (Bir) Giin
o . . -Mal Bildirim Formu
goreve baslamasi islemleri A1k r1za beyan formu
-Hitap Hizmet Dokiimii
-Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi
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Izin Bagvuru Formu 3 (ii¢) niisha halinde
) diizenlenir.
4 Yillik Izin talebinde [zinlerin elektronik ortamda hazirlanabilmesi I (Bir) Giin
bulunacak personel islemleri | halinde form kullamlmayacaktir.
Farkli tarihleri kapsayan her izin donemi i¢in ayr1
ayr1 islem yapilmasi gerekir
Sthhi {zin kullanacak *Dilekge
5 | personeller i¢in yapilan *Hastalik Izin Formu 1 (Bir) Giin
yazigsmalar *Saglik Kurumlarindan Onayli1 Hastalik Raporu
. g - -Dilekge
Mazeret izni (Dogum ve Sliim e S .
6 | izni dahil) kullanacak personel | -Mazerete iliskin belge (Dogum Oncesi veya 1 (Bir) Giin
icin yapilan yazigmalar dogum sonrasi doktor raporu, Dogum Raporu,
Oliim Tutanag1 vb.)
Ayliksiz izin kullanacak oD
7 | personel icin yapilacak Dﬂlfligf..k I 7 (Yedi) Giin
yazismalar *Rektorliik Oluru
Her egitim-6gretim y1il1 basinda
lisans programlarinda bulunan i .
8 | dersleri vermek iizere 6gretim '5?1““? B$Il<(' Telthﬁ 15 (On bes) Giin
elemani gorevlendirilmesi -ronetim Kurufu Karari
islemleri
.. . .. -Dilekce
Eakultemlz personelinin _Davet Mektubu
ongre, konferans,sempozyum, Program
9 | proje vb. bilimsel faaliyetler ile -Béli%m Bsk. Teklifi 15 (On bes) Giin
kurumun 1.$l.er1 ile 1,18111 ) -Yonetim Kurulu Karari
gorevlendirilmeleri iglemleri _Uygun Gériis Yazist
e -Dilekce
Ogretim Uyesi bulunmayan -Niifus Ciizdanin Ornegi
dersler veya 6zel bilgi ve ) .
uzmanlik isteyen konularin -Mezuniyet Belgesi
10 e e -Dersi Verebilecegini Gosterir Belge (Transkript 15 (On bes) Giin
egitim-0gretim ve uygulamalari vs.)
goTev i -Yonetim Kurulu Karari
Gorev siiresi sona eren Doktor Gi’)rtelv stiresi 'Slqulf eiefl pzr.slolr(lelir! gorev §(1’11rele:inin
At o ve (Varat uzatilmasina iliskin talep dilekgesi ve yeniden atama
11 Ogretlm U yest Ve"Ogre.t m dosyasmin (iki adet) en az 1 (Bir) ay Oncesinden 1 (Bir) Ay
Gorevlisi gorev siirelerinin - e P,
. s . almarak Fakiilte Yonetim Kurulunda gorisiiliir ve
yenilenmesi islemleri karara baglanir
Gérev siiresi sona eren Gorev siiresi sona eren personelin gorev siirelerinin
(Doktora Prqgranp) 1.1e.gele':'n uzatilmasina iligkin talep dilekgesi ve yeniden )
12 | Aragtirma Gorevlilerinin gorev | atama dosyasimin (iki adet) en az 1 (Bir) ay 1 (Bir) Ay
stirelerinin yenilenmesi oncesinden alinarak Fakiilte Yonetim Kurulunda
islemleri goriigiiliir ve karara baglanir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Fakiilte Sekreteri Dekan
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Kurumumuzdan nakil yoluyla Dilekge o
13 |baska kurumlara gececek o ) 2 (Iki) Glin
. . . -llisik Kesme Belgesi
personelin ayrilig iglemleri
Kurumumuzdan emeklilik, -Dilekge
14 | 6lim, istifa yoluyla ayrilis -llisik Kesme Belgesi 1 (Bir) Giin
islemleri -Oliim Tutanagi

Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye baglh
enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki  profesorlerin  kendi  aralarindan 2 (iki) Giin
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor G&gretim {iyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim {liyesinden
olusur.

Fakiilte Kuruluna Profesor,
15 |Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi liye se¢imi iglemleri

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda
ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma 1 (Bir) Giin
ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim
takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu Toplantisi

16 islemleri

Fakiilte Yonetim Kuruluna
Profesor,Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi iiye segimi
islemleri

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, 1 (Bir) Ay
iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur

17

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici calisma gruplari, egitim - §gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
18 Fakiilte Yonetim Kurulu yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 5 (iki) Gil
Toplantisi Islemleri i i it ettigi (Iki) Giin
p § 1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Fakiilte Sekreteri Dekan
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tasarisini hazirlamak,

vermek,

6. Bu kanunla verilen diger
yapmaktir.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalar ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar

gorevleri

Basvuru esnasinda yukarida belirtilen belgelerin disinda belge istenmesi, eksiksiz belge ile bagvuru
yapildig1 halde hizmetin belirtilen siirede tamamlanmamast durumunda ilk miiracaat yerine ya da

ikinci miiracaat yerine bagvurunuz.

1k Miiracaat Yeri: [1k Miiracaat Yeri:

Isim : Isim

Unvan : Fakiilte Sekreteri Unvan : Dekan

Adres : IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi ~ Adres : IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Fakiilte Sekreteri

Dekan




